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jobsDB最新調查顯示 

2017年香港僱員平均加薪3.9% 
 

「資訊科技」及「地產及物業管理」專才的薪酬增幅最高， 

而「轉工」仍然是增加收入的最佳途徑之一 

 

（2017年 4月 25日 － 香港）據 jobsDB最新的「2017年薪酬調查報告」顯示，香港僱員今

年平均獲加薪 3.9%。 

 

這項薪酬調查發現，本年「資訊科技」及「地產及物業管理」從業員的薪酬增長幅度最高。此

外，對大部分受訪者來說，「轉工」仍然是增加收入的最佳途徑之一。 

 

雖然 2017年的平均薪酬增長略高於去年的 3.6%，但仍然顯著低於 2015年的 4.7%，並遠遠

低於 2014年的 5.9%。  

 
jobsDB香港總經理饒志文表示：「據政府預測，2017年香港約有 2至 3%的經濟增長，相信

本港僱員的薪酬亦因而隨之略為上調；至於來季市場的表現則取決於下半年度的全球經濟活

動。」 

 

各行各業境況不同 

 
本年薪酬平均增長輕微，只有 61%的受訪者獲得加薪，稍微高於去年的 60%；其中，超過一

半以上從事「製造」、「設計」、「傳媒及廣告」工種的受訪者未獲加薪。此外，共有 2%的

受訪者被減薪，較 2016年的 4%減少一半。 

 
2017年月薪調整百分比 （按工種分類） 
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在所有工種中，「款客服務／飲食」獲得最低的 2.4%平均薪酬增長。相反，「地產及物業管

理」及「資訊科技」從業員的情況卻截然不同，平均薪酬增長高達 5.3%，而當中的「程式編

寫員」和「分析程式員」工資更分別上調 8.1%和 8.4%。 

 

在花紅方面，2017年僱員平均獲發相當於 1.5個月的薪金，較 2016年的 1.2個月為佳，但仍

低於 2015年的平均 1.7個月。 

 

轉工尋出路 

 
㯫jobsDB調查報告指出，轉工讓僱員獲得較上一份工作平均高 5.3%的月薪，顯示「轉工」或

可成為僱員獲大幅加薪的好途徑。有大約 23%的受訪者在過去 12個月曾轉工，比例較去年的

27%低，而「不滿意薪酬及福利」是最普遍的轉工理由。 

 
調查亦發現，資歷較淺的員工較積極轉工。在擁有兩年或以下工作經驗的受訪者中，有超過三

分之一 （34%）曾於過去 12個月轉工。相比之下，有逾十年工作經驗的受訪者當中僅有 18%

於同期轉過工。 

 
數據並反映今年僱員「跳槽」情況或會加劇。有 43%的在職受訪者打算轉工，而在去年同期

僅 39%表示有所計劃。在打算轉工的受訪者當中，更有 19%已剛在去年轉工，跳槽情況頻密。 

 
過勞與補償不足 

 

報告亦調查港人加班的情況。絕大部分（89%）受訪者都有在辦公室超時工作，當中大多數

（75%）更未獲任何補償。共有 39%受訪者每週會在辦公室加班 4 小時以上，23%加班 7 小

時以上，甚至有 3%加班 16小時或更多。 

 

除此之外，有 61%的受訪者會在私人時間工作。僱員在私人時間最常進行的職務為通訊，有

41%的人表示自己總是或經常收發短信，有 35%則會收發電郵。他們在私人時間工作的原因

各有不同，有些是為了「工作需趕在限期前完成」（54%），或「以免得失老闆／同事／客人」 

（48%），有近半數受訪者 （46%）更指這是「工種需要」。 

 
饒志文指出：「通訊科技發達及隨時就緒的工作文化，使得僱員無償加班的問題嚴重。況且不

同的工種有不同的加班需要，解決的方法很難一概而論。公司應注意主管的領導方式，把日常

焦點放在員工的實際生產力而非在辦公室逗留的時間，並於公司內推廣工作與生活平衡的文化，

務求改善這個情況。」 

 
－完－ 

 
  



 
 
關於 jobsDB 集團 （「jobsDB」） 

jobsDB 相信世界無限大，處處充滿機遇和可能。我們致力為求職者提供新開始、新事業、新

轉變，務求令他們感到快樂。 

 

jobsDB 在香港、印尼、新加坡及泰國均提供大量空缺，是亞洲求職者的首選求職網站。我們

擁有一支 800 人的專業團隊，充分掌握並領先每一個我們立足的市場。 

 
憑著我們對各個國家地區的了解和觸覺，以及我們對科技的熱忱，我們為求職者提供最好的機

會，同時亦為僱主提供物超所值的優質服務。 

 
關於 SEEK Asia 

JobStreet.com 和 jobsDB 屬 SEEK Asia 旗下業務，是亞洲區首屈一指的網上就業平台。

SEEK Asia 業務遍及亞洲多個國家及地區，包括香港、印尼、馬來西亞、菲律賓、新加坡、

泰國及越南。 

 

SEEK Asia 由澳洲證券交易所上市公司 SEEK 擴展而成，宗旨是透過更好的職業前景去幫助

人改善生活。SEEK Asia 數據庫擁有超過 50 萬名企業僱主以及 2,400 萬名求職者會員。 

 

此新聞稿由 LEWIS 代表 jobsDB 集團（香港）發布。傳媒如有垂詢，請聯絡： 
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